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OGGETTO: Indizione di una procedura comparativa per la formazione di una graduatoria da cui
attingere, secondo necessita, per I'affidamento dicarichi esterni di n. 1 (uno) rilevatore
statistico nelllambito del censimento permanente dia popolazione e delle abitazioni -
anno 2022.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che con la Legge 27 dicembre 2017, n.r@Cante Bilancio di previsione dello Stato penria
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il mi@o 2018-2020, all’art. 1, commi da 227, lett. @)stato
indetto il Censimento permanente della popolaz@delle abitazioni;

Visto il Piano Generale del Censimento, approvatalata 21 marzo 2018, che detta le disposizioni per
l'organizzazione del Censimento permanente deftalpaione e delle abitazioni 2018;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunal® di data 15.03.2022, con la quale é stato oistit
I'Ufficio Comunale di Censimento (UCC) del Comuriesdruz per I'espletamento delle operazioni conaess
al Censimento permanente della popolazione e deéil@azioni 2022-2026 e contestualmente nominato |l
Responsabile dell'Ufficio Comunale di Censimento;

Vista la circolare n. 3 di data 31.05.2022 condalg ISTAT fornisce indicazioni riguardo alla ctstione e
ai compiti degli Uffici comunali di censimento elealmodalita di selezione e requisiti professiordili
coordinatori, personale di staff, operatori di baffice ed inserimento in SGI entro il 25 giugnd®2Ce dei
rilevatori, fissando il termine del 10 luglio 20p2r il completamento delle operazioni di seleziar@mina
dei rilevatori e loro inserimento nella piattaforefee sara messa a disposizione da parte di ISTAT;

Vista inoltre la circolare ISTAT n. 2 di data 09.P822 (Oggetto: “Avvio attivitd preparatorie del
Censimento Permanente della Popolazione e dell@aAbni 2022") che descrive le fasi e il calendatatie
indagini campionarie;

Considerato che il Piano Generale di Censimentstiheato che per il Comune di Sfruz sara necessario
rilevatore statistico, che svolgera una indagimapianaria nell'arco temporale che va da novembiieea
dicembre 2022;

Visto I'art. 1 co. 235 I. 27 dicembre 2018, n. 2D%uale prevede chper far fronte alle esigenze connesse
all'esecuzione dei censimenti, gli enti e gli orggam pubblici, indicati nei Piani di cui al comma32,
possono procedere all’eventuale utilizzo di risoessterne, nei limiti delle risorse finanziarie prag
dell’ente e del contributo onnicomprensivo e fdeieo erogato dallISTAT, secondo le modalita iretie
nei medesimi piani”

Atteso che ISTAT prevede che i Comuni affidinodanico di rilevatore a personale dipendente oppure,
qualora non sia possibile 0 questo non sia in esseei requisiti minimi richiesti, a rilevatoritemi
adeguatamente professionalizzati, garantendo umilwato per la copertura delle spese di rilevazione

Considerato come, in base a quanto disposto daBalella L.P. 12.09.2008 n. 16 (come modificeat ' alrt.
14 della L.P. 27.12.2010 n. 27), i Comuni dellaviltola autonoma di Trento sono tenuti ad applidare
disposizioni di cui al capo | bis L.P. 19 luglio9® n. 23 nel conferimento di incarichi di studimerca,
consulenza e collaborazione;

Ritenuto che l'incarico di rilevatore nell’ambitceldcensimento rientri nella fattispecie dell'incaridi
collaborazione, di cui allart 39 duodecies delleedetta legge, in quanto finalizzato a sopperire
allinsufficienza del personale dipendente perVolgimento di attivita amministrative, anche a ¢t
ordinario;

Atteso che la ricognizione da parte del Segretesimunale riguardo all’'esistenza e disponibilitéirdgirno
del’Amministrazione comunale di figure professibridonee allo svolgimento dell'incarico ha datates
negativo;



Ritenuto impossibile pertanto ricorrere a profeasaiita interne e necessario conseguentemente maced
all'affidamento degli incarichi a rilevatori estern

Verificato che l'incarico di rilevatore avra la net di contratto di lavoro autonomo occasionaleseadisi
dell'art. 2222 del Codice Civile e al rilevatoreanicato sara corrisposto un compenso che sanaitdedial
Comune sulla base di quanto sara riconosciuto ISRIRT e commisurato al numero dei questionari
correttamente compilati e lavorati, ed alle atiiwdi rilevazione effettuate;

Ritenuto che, in ossequio a principi di traspareriggparzialita e parita di trattamento, € opportuno
procedere all'individuazione di un soggetto da rt@me come rilevatore mediante una procedura
comparativa ad evidenza pubblica per soli titoli;

Visto l'avviso pubblico di selezioneallegato nr. 1- per l'affidamento dell'incarico di rilevatoreagstico
nell'ambito del Censimento permanente della Popmiaze delle abitazioni - anno 2022 che, firmatb da
Segretario comunale, forma parte integrante edneide della presente determinazione e che deéinisc
analiticamente l'oggetto, la durata e la modalitavdlgimento dell'incarico, nonché i criteri dicddgimento
della procedura comparativa;

Ritenuto, al fine di garantire una adeguata pultblidi procedere alla pubblicazione dell'avvisb Sito
internet dell'amministrazione comunale e all'ally pn periodo di almeno 20 giorni; tale avviso aerr
inoltre trasmesso ad altri Enti limitrofi;

Considerato che sulla base dei punteggi attrilsetiondo i criteri sopra citati verra stilata unadgratoria
finale che, approvata con apposito atto dirigerzisdra pubblicata all'albo pretorio del Comunelebpcata
sul sito internet del Comune stesso;

Atteso che gli incarichi di rilevatore statisticervanno assegnati seguendo l|'ordine progressivia del
graduatoria, a coloro che frequentino il percomonftivo predisposto da ISTAT ed attuato da ISPAThe
per la sostituzione degli eventuali incaricati noiatari si seguiranno le previsioni di cui all&ghto avviso
pubbilico;

Preso atto che gli incarichi affidati in base gitasente determinazione, rientrano tra le prestadidavoro
autonomo occasionale e qualora venga superatuitelidi Euro 5.000,00 di reddito annuo derivantdaalia
attivita, vige I'obbligo dell'iscrizione alla Gestie separata istituita presso I'NPS di cui all'44t del D.L.
30/09/2003 n. 269, convertito con modificazioniladgge 24/11/2003 n. 326;

Visti:

- il Codice degli Enti Locali della Regione Autononiaentino - Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2;

« il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Emcali) e s.m.;

« la Legge provinciale sui contratti 19 luglio 1990 23;

« lo Statuto Comunale di Sfruz, approvato da ultiron deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 di
data 12.09.2017;

- lalegge 27 dicembre 2017, n. 205, recante Biladcmrevisione dello Stato per I'anno finanziargl&
e bilancio pluriennale per il triennio 2018-20206nda quale e stato indetto il Censimento permanent
della popolazione e delle abitazioni;

- il Piano Generale del Censimento, approvato in @2tanarzo 2022 dal Consiglio dell'Istituto con
deliberazione n. 4/2022 e pubblicato in Gazzetfecldfe n. 80 del 05.04.2022;

Visto il regolamento di contabilita comunale;

Vista la deliberazione consiliare n. 2 del 10 febbrai@2@on la quale é stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024, il DUP 2022-2@¢elativi allegati;

Richiamate le deliberazioni consiliari rispettivamente deimami di Predaia (n. 23 del 08.06.2017) e Sfruz
(n. 10 del 22.06.2017), con le quali si e approvataConvenzione quadro tra i suddetti Comuni per
I'esercizio in forma associata delle funzioni e sigivizi comunali da svolgere in ambito territagiglovra
comunale mediante costituzione di uffici unici {estritta in data 30.06.2017 rep. atti privati 69}



Richiamate altresi:

le n. 3 convenzioni attuative della gestione asdacsettori Tributi, Edilizia privata, Tecnico lavo
pubblici e cantiere, approvate con deliberaziork dgunta comunale di Predaia n. 164 dd. 06.07/291
con deliberazione della giunta comunale di Sfruz/mdd. 06.07.2017 (sottoscritte in data 11.07.2017

le n. 3 convenzioni attuative della gestione asgacsettori Commercio, Finanziario e Segreteria
approvate con deliberazione della giunta comunakredaia n. 191 dd. 02.08.2017 e con deliberazione
della giunta comunale di Sfruz n. 67 dd. 31.07.2@bftoscritte in data 17.08.2017);

Attesala propria competenza ai sensi:

dell'art. 126, comma 8, del Codice degli Enti Lod¢lla Regione Autonoma Trentino — Alto Adige
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

dei decreti n. 3/2022, n. 4/2022, n. 5/2022, n0BZe n. 7/2022 del Sindaco di Predaia che, initqudil
capofila della gestione associata obbligatoriandrainato i Responsabili dei servizi in gestioneasda
obbligatoria fino al 31/12/2022;

del Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) peréntnio 2020-2022, approvato per la parte finanzieoia
delibera giuntale n. 7 del 22 febbraio 2022;

DETERMINA

di indire una procedura comparativa per la formaeidi una graduatoria da cui attingere, secondo
necessita, per il reperimento di n. 1 rilevatorunaffidare incarichi esterni di rilevazione resflibito
del Censimento della Popolazione e delle abitazianno 2022;

di approvare l'avviso pubblico per il conferimewtegli incarichi contenuto nell'allegato nr. 1, dale
forma parte integrante ed essenziale della presiet¢eminazione;

di provvedere alla pubblicazione dell'avviso diiake sul sito istituzionale del Comune per un mkrio
di almeno 20 giorni, nonché di trasmettere l'avvien richiesta di pubblicazione ad altri Enti liroif
al Comune di Predaia;

di individuare nel Responsabile UCC il responsabié¢ procedimento e quindi della gestione dei
contratti;

di dare atto che il presente atto, non presentgdbli di rilevanza contabile, & immediatamente
esecutivo;

di precisare che avverso le determinazioni dirigdhgono ammessi i seguenti ricorsi:

a) ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale diefto, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29
dell'allegato 1) del D.Lgs 02 luglio 2010 n° 104;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblentro 120 giorni, ai sensi dell’'art. 8 del D.P.R
24.11.1971 n. 1199.



Sfruz. 14 etugno 2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Claudio Baldessari

Pratica istruita e bresentata dal funzionario: dott. Claudio Baldessari



Gestione Associata
Servizio Segreteria e Affari generali
Ufficio Segreteria e protocollo

COMUNE DI
PREDAIA SFRUZ

Prot. n.

AVVISO PUBBLICO

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA COMPARATIVA PER LAFORMA ZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE, SECONDO NECESSITA, PE R L'AFFIDAMENTO DI
INCARICHI ESTERNI DI N. 1 RILEVATORE STATISTICO NEL L'AMBITO DEL CENSIMENTO

PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI, AN  NO 2022.

IL SEGRETARIO COMUNALE
rende noto che

in esecuzione della propria determinazione di data 2022 n. e indetta una procedura
comparativa per la formazione di una graduatorig@udaattingere, secondo necessita, per il repetimen
dei rilevatori a cui affidare incarichi esternirievazione nell'ambito del Censimento permanewiéad
Popolazione e delle abitazioni - anno 2022.

La presente procedura e disciplinata dalla norraatiativa agli incarichi di studio, ricerca, colesiza e
collaborazione e segnatamente:

— dalla L.P. 19.07.1990 n. 23 - art. 39 duodeciesidiemuni della Provincia Autonoma di Trento sono
tenuti ad applicare in base a quanto dispostoatall3 della L.P. 12.09.2008, n.16 (come modificato
dall'art. 14 della L.P. 27.12.2010 n. 27).

1 - Oqggetto dell'incarico

Oggetto della presente procedura e l'affidamentbindarico di rilevatore statistico nellambito Ide
Censimento permanente della Popolazione e dell@zaimi - anno 2022.

L'attivita consiste nella raccolta di informaziaille unita di rilevazione (famiglie, abitazioniymeri
civici...) attraverso un’indagine, definita “da tas, che implica un lavoro che prevede, in largateya
interviste dirette, attraverso l'ausilio di questid predisposti su dispositivi informatici.

Materiali e strumenti indispensabili per lo svolgino delle prestazioni sono forniti dal Comune fdil s
Le rilevazioni devono essere svolte nel rispetitedstruzioni impartite dall'lstat e dall'Uffici@omunale
di Censimento (di seguito UCC).

L'incaricato potra determinare autonomamente l'oigya@azione della prestazione, nella cornice delle
prescrizioni e nel rispetto delle scadenze deteataidal Piano generale di censimento adottato TarS
nonché delle eventuali ulteriori prescrizioni adtetdallo stesso Istituto, da ISPAT e/o dallUCC.

Il rilevatore avra in particolare il dovere di:

- garantire la propria disponibilita ad effettuarkiloro per tutto il periodo di rilevazione;

- svolgere la propria attivita nelle zone del terid@omunale assegnate dal Responsabile dell'lUCC;

- garantire la disponibilita ad effettuare le rileiam su tutto il territorio comunale secondo le raliig
pit funzionali all’ottimale svolgimento dell’attita richiesta. A tal fine, potra essere necessdmilc
rilevatore sia disponibile ad operare nell'interoadella giornata, ed anche in giorni festivi;

- garantire l'utilizzo di un mezzo di trasporto pliopaccollandosi i relativi costi, per gli spostartiesul
territorio comunale che eventualmente si rendeseengssari nelle zone non coperte da trasporto

pubblico, nonché Iutilizzo di apparecchiature ftaiéche personali per contattare le unita di
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rilevazione in qualsiasi zona del territorio comliena

- utilizzare e conservare con cura le strumentagidormatiche fornite dall’UCC, in quanto strumenti
essenziali per lo svolgimento dell’attivita spewfj preservandole da eventuali danni e/o smarriment
e consegnarle in perfetta efficienza al terminéeddkevazioni;

- concludere la rilevazione nei tempi stabiliti.

| rilevatori sono vincolati dal segreto statisti@osensi dell'art 8 del d.Igs.6 settembre 19894).32n0o
altresi soggetti alla normativa in materia di pzaiee dei dati personali secondo quanto dispodtReg.
UE n. 679/2016, dal d.lgs. n.196/2003 e dal codicgeontologia e di buona condotta per il trattatnen
dei dati personali a scopi statistici e di riceszgentifica effettuati nell'ambito del Sistema BStato
nazionale (SISTAN). I rilevatori sono soggetti,gnanto incaricati di un pubblico servizio, al diaei
cui all'art. 326 del codice penale.

A questi compiti si aggiungono quelli previsti d&ahno Generale di Censimento, approvato dal Caasigl

dell'lstituto Nazionale di Statistica - ISTAT intde26 marzo 2018 che si esplicano in particolake ne

- partecipare alle giornate di formazione ed agioitri periodici, prima od in corso di rilevazione,
ogni qualvolta richiesto, presso le sedi comuniakresponsabile dellUCC o dal coordinatore di
riferimento;

- gestire quotidianamente, mediante uso del Sistiigastione delle indagini predisposto dall'lSTAT
(SGlI), il diario relativo al campione di indirizper la rilevazione areale e di unita di rilevaziqgee la
rilevazione da lista loro assegnati;

- effettuare le operazioni di rilevazione dell'indag areale relativamente alle sezioni di
Censimento/indirizzi assegnati;

- effettuare le interviste alle unita della rilevaz® da Lista non rispondenti tramite altro canale,
tenendo conto degli orari di presenza dei compomaifalloggio e fornendo loro informazioni su
finalitd e natura obbligatoria della rilevazione;

- segnalare al responsabile dell'UCC eventuali ziota dell'obbligo di risposta ai fini dell'avviceda

procedura sanzionatoria di cui all'art.11 del d.@settembre 1989, n. 322 e successive modifingzio

svolgere ogni altro compito loro affidato dal Resgabile dellUCC Comunale di Censimento o dal
coordinatore e inerente le rilevazioni.

| compiti di cui sopra potranno essere integratilleriori disposizioni impartite da ISTAT e dalGC.

Il conferimento dell'incarico di rilevatore ai soglj utiimente collocati in graduatoria sara comumq
subordinato alla frequentazione di tutti i modwirhativi, sia in presenza che a distanza, che saran
previsti da ISTAT ed attuati da ISPAT, nel perioctumpreso tra la formazione della graduatoria ed |l
conferimento dell'incarico, oltre che al superanoedel test di valutazione che lo stesso ISTAT potra
eventualmente predisporre.

Nel corso della rilevazione e fatto divieto ai vidgori di svolgere nei confronti delle unita daevihre
attivita diverse da quelle indicate dall'lUCC.

Preliminarmente alla definizione del contrattojlévatori dovranno comunicare al Responsabile UCC
'eventuale collaborazione con altri Comuni peraltivita di rilevazione del Censimento, al fine di
consentire ai Responsabili UCC di definire i cartiHavoro da assegnare.

2 - Durata dell'incarico

Gli incarichi per l'attivita di rilevatore hannoradtere temporaneo.

L'attivita di rilevazione relativa all'indagine dasta coprira il periodalal 7 novembre al 22 dicembre
2022 salvo eventuali diverse disposizioni dellISTAT cemunque per lintero periodo di effettiva
necessita, sulla base delle esigenze derivanég dplrazioni censuarie.

3 - Tipologia del rapporto di lavoro e trattamentoeconomico

L'incarico di rilevatore avra la natura di contoatli lavoro autonomo occasionale, ai sensi dell2#222
del Codice Civile.
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Al rilevatore incaricato sara corrisposto un congmencommisurato al numero dei questionari
correttamente compilati e lavorati, ed alle ativii rilevazione effettivamente effettuate, neiifindi
quanto allo stesso assegnato.

La quantificazione delle attivita svolte sara opermssumendo a riferimento la rendicontazione tado
da ISTAT, sulla base delle risultanze dei propsteshi informativi, successivamente alla conclusione
delle operazioni censuarie.

L'entita del corrispettivo spettante al rilevat@a&a determinata dalla moltiplicazione del humestted
operazioni svolte dal collaboratore, a cui ISTATbi@abassociato il riconoscimento di un contributo
forfettario variabile a favore del Comune, per tigndel contributo stesso, al netto degli onescdii e
contributivi a carico del Committente (IRAP e onerievidenziali, se e secondo quanto dovuti nella
misura di legge).

La misura del contributo forfettario variabile, aimsciuto da ISTAT, verra individuata dallo stesso
Istituto con propria circolare, della quale sardadavidenza non appena disponibile, mediante
pubblicazione sul sito internet istituzionale déttiministrazione, nella pagina dedicata alla present
procedura comparativa.

Al momento della stipula del contratto, sara offanha stima del numero di operazioni rilevantiiai f
della determinazione del compenso, assegnateeaatdre sulla base del campione determinato dallSTA
Resta fermo che il numero e la natura delle openazihe il Collaboratore dovra svolgere, e sullaeba
del quale sara determinato il compenso a lui spiettee influenzato da fattori non governabili dal
Committente (es. modalita di risposta alla rilevas prescelta dalle famiglie, ecc...).

Il corrispettivo riconosciuto al rilevatore potrégsere incrementato di un’indennita, correlata alla
frequentazione dei moduli formativi predispostil8dAT, nella misura in cui essa venga effettivareent
prevista dall’lstituto.

Per contro, la partecipazione ai suddetti modulinfativi, a cui non faccia seguito il conferimentoud
incarico da parte dell’Amministrazione, non dandtii ad alcun emolumento o indennita.

Il corrispettivo, determinato con le modalita sutieleé da ritenersi omnicomprensivo di qualsiasi
eventuale spesa sostenuta. Esso sara, inoltreggesdo alle ritenute fiscali e previdenziali digge,
secondo la posizione fiscale e contributiva ddataratore.

La mancata esecuzione dell'incarico non dara aiatt alcun compenso, come pure l'interruzione dello
stesso. In tal caso il compenso sara commisurddogalota parte del lavoro effettivamente svolto e
validato dall'lUCC.

L'ISTAT potra stipulare una polizza di assicuragi@favore dei rilevatori, per le evenienze dititfoio
nel corso dell'attivita censuaria.

4 - Requisiti di ammissione alla selezione

Possono partecipare alla procedura comparatiMasaggetti in possesso di tutti i seguenti reduisi

- avere eta non inferiore a 18 anni;

- godere dei diritti civili e politici negli Stati dappartenenza o di provenienza (o indicazione delle
ragioni per cui non sussista il requisito);

- essere in possesso del diploma di scuola supetigecondo grado o titolo di studio equipollente;

- saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PTablet), possedere adeguate conoscenze
informatiche (internet, posta elettronica);

- avere cittadinanza italiana o di uno degli Statiidel dell’Unione europea o un regolare permesso di
soggiorno;

- avere un’ottima conoscenza parlata e scritta tatjaa italiana;

- non aver subito condanne, divenute definitive, nrgaexti contro la pubblica amministrazione, o che
abbiano comunque comportato I'estinzione del rappdirlavoro o di impiego presso enti pubblici o
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enti a prevalente partecipazione pubblica, ai sdeliart. 32 quinquies c.p., fatto salvo il caso d
intervenuta riabilitazione o estinzione del reato;

- non avere subito condanne, divenute definitive, neatti diversi da quelli indicati nel punto che
precede, che a giudizio del’Amministrazione - dilae del titolo di reato e dell’attualith o menel d
comportamento negativo, in relazione alle manstiiiincarico - ostino al suo conferimento, fatto
salvo il caso di intervenuta riabilitazione o eziime del reato;

- non trovarsi in stato di interdizione dai pubblidfici o di incapacita a contrarre con la pubblica
amministrazione, ai sensi degli artt. 28 e 32 quafe;

- non essere incorso, nell’ambito di precedenti reipgocollaborazione per lo svolgimento dell’attdy
di rilevatore censuario a favore dell Amministrasoaffidante, in gravi inadempimenti che abbiano
determinato la risoluzione del contratto, I'appficane di penali o la richiesta di risarcimento del
danno a carico del collaboratore.

Inoltre i candidati devono:

- non essere alle attuali dipendenze del Comunerdi Sf

- non essere lavoratori pubblici o privati collodatguiescenza anche volontariamente;

- non trovarsi in condizioni di conflitto d’interessen I’Amministrazione che conferisce l'incarico;

- non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita ciii all'art. 39 novies L.P. n. 23/1990, e dunque d
non essere parenti o affini entro il terzo gradondimbri della Giunta comunale o del soggetto
competente ad affidare l'incarico, e di non svadderfunzioni di consigliere provinciale o regiomal
di assessore provinciale e regionale, di parlamemiazionale o europeo.

| soggetti che non soddisfino tutti i requisiti s@jindicati saranno esclusi dalla procedura contvara

| candidati che siano dipendenti di una pubblicamamistrazione dovranno essere in possesso, al
momento del conferimento dell'incarico, dell'aumm@zione alla sua assunzione, se richiesta ai sensi
dell'art. 53 d.lgs. n. 165/2001 o delle analoghesprizioni di legge regionale o provinciale apgitia

alla fattispecie. Nel caso in cui I'autorizzazidnequestione non pervenga entro la data di adoziahe
provvedimento di conferimento dell'incarico, il acidato sara considerato rinunciatario e si dargduo
allo scorrimento della graduatoria.

5 - Modalita di selezione

La valutazione delle candidature, validamente parie&eed ammesse alla procedura comparativa, avverra
per soli titoli, e determinera la formazione di @raduatoria in base ai criteri di seguito dettgli

| titoli utili ai fini della presente procedura dmo essere posseduti alla data di scadenza deheepar
la presentazione della domanda, e devono esseréemuéinper tutto il periodo di validita della
graduatoria; pertanto la mancanza o la perditaedgiisiti di cui sopra comportera la non iscriziefe la
cancellazione dalla graduatoria.

Il possesso dei sopracitati requisiti sara attestat concorrente secondo le modalita previstaiatq7 -
“Modalita e termini di partecipazione”.

Per la formazione della graduatoria, la valutazideietitoli sara effettuata da una commissione custegp
da 3 membiri, presieduta dal Responsabile dell'UCC.

Saranno riconosciuti i seguenti titoli, a cui cansea I'attribuzione del corrispondente punteggio:

TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI:

1) laurea specialistica/magistrale o diploma dida (vecchio ordinament punti 5
2) laurea trienna o diploma uniersitaric punti 3

In caso di possesso di piu lauree anche se didgialdifferente, verra valutata solo quella a
cui viene attribuito il punteggio maggio |

ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE MATURATE:
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1) rilevatore o coordinatore nell’ambito del Censnto permanente della ,
Popolazione e delle Abitazioni 2(-2021 punti 10
2) rilevatore o coordinatore in Censimenti dellp®lazione o dell'Agricoltura ,
svoliisi in annueitd preceenti al 2018per ogni censimen punti 4
3) rilevatore in indagini ISTAT, ISPAT - Istituta &tatistica della Provincia ,
autonoma di Trent- per ogni indagin punti 3
4) accreditamento nell'archivio dei rilevatori d8IPAT - Istituto di Statistica della ,
Provincia autonoma di Trer punti 2
ALTRITITOLI:

1) conosenza del territori (essere residenteSfruz) punti 1
2) essere nelle condizioni di studente o disoceuisatitto nelle liste del Centro ,
servizio per I'impieg punti 1

6 - Graduatoria e conferimento dell'incarico

| candidati saranno collocati in una graduatorieoseo l'ordine della somma complessiva dei punti
conseguiti nella valutazione dei titoli.

A parita di punteggio complessivo verra preferitceindidato piu giovane di eta.

La graduatoria finale, approvata con apposito dit@genziale, sara pubblicata all'albo pretorio del
Comune e pubblicata sul sito internet del Comuessst nella sezione Amministrazione trasparente.

Gli incarichi verranno attribuiti seguendo I'ordipeogressivo di posizione, a partire dal primo sifesato

e scorrendo la graduatoria, ai soli soggetti ceguentino i moduli formativi, previsti da ISTAT &uati
da ISPAT, attraverso incontri organizzati in presesul territorio provinciale e sessioni di forntam a
distanza, nonché abbiano superato il test di valua che ISTAT potra eventualmente predisporre.

Il calendario dei moduli formativi sara reso no#b,candidati utiimente collocati in graduatoria,nno
appena disponibile.

Nel caso in cui si debba procedere alla sostit@zidnuno o piu rilevatori nel corso delle operazion
censuarie o prima del loro avvio, 'Amministraziopetra procedere ad incaricare ulteriori soggetti,
secondo l'ordine della stessa graduatoria, a c@m#zche pure essi abbiano frequentato i moduli
formativi, ed eventualmente superato il test saprhiamato. A tal fine, i moduli formativi potranno
essere aperti alla partecipazione di un numercaddidati superiore rispetto all'iniziale fabbisogdo
rilevatori. Qualora risulti maggiormente funzionaléa necessita dell’ Amministrazione, essa si viaein
ogni caso, la facolta di affidare le attivita dingeetenza di eventuali rinunciatari, ad uno o pievétori

gia in servizio.

L'UCC accertera la disponibilita da parte del rd@re, contattandolo telefonicamente e a mezzaapost
elettronica, ai recapiti individuati nella domardigartecipazione.

Il mancato riscontro al messaggio di posta eleitagrinviato al fine di cui sopra, entro due giodaila
spedizione, verra considerato come rinuncia adllico. In tali casi si dara luogo allo scorrimendtdla
graduatoria.

E onere del soggetto inserito in graduatoria lawtioazione tempestiva di ogni eventuale variazidine
indirizzo di posta elettronica e di recapito tetdtm.

Soltanto nel caso in cui non sia possibile attréowgli incarichi di rilevatore con le modalita sapr
descritte, per carenza di soggetti utilmente caliodn graduatoria ed adeguatamente formati,
I’Amministrazione potra procedere ad incaricaregggdti terzi, individuati tra quanti risultino utiente
collocati nelle graduatorie formate da altri Comdeila Provincia autonoma di Trento per lo svolgitoe

di analoghe funzioni e/o tra quanti risultino aclit&i nell'archivio dei rilevatori ISPAT.

7 - Modalita e termini di partecipazione

La domanda di ammissione alla presente procedigtige, redatta sapposito moduloin carta libera,
ai sensi della Legge 23.8.1988 n. 370, allegafwredente avviso oppure reperibile sul sito istdnaie,
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firmata dall'aspirante, unitamente alla fotocopia £mplice di un documento d'identita validg dovra
essere presentata presso I'ufficio protocollo dahGne di Predaia

entro le ore 12.00 del giorno 5 luglio 2022, pen@s$clusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione alla presente proeedeve essere presentata attraverso una delle
seguenti modalita

consegna a mangresso I'Ufficio Protocollo del Comune di Predaao in Via Simone Barbacovi, 4 fr.
Taio - 38012 Predaia - TN. La domanda consegnaterso deve essere accompagnata dalla fotocopia
semplice di un documento d’identita valido;

spedita da casella di posta elettronica o posta #lenica certificata (PEC) ed inviata esclusivamerg

all'indirizzo PEC: comune@pec.comune.predaia.tn.it

— La domanda deve essere firmata, scansionata iraforpdf, pdf/A e alla stessa deve essere allegata |
scansione del documento d'identita in corso diditali Sono accettati anche i formati XML, TXT,
TIFF, TIF, JPEG, JPG, JFIF, JPE e EML. Non soneiat i formati compressi (ad esempio .zip).

— Sono ammesse anche le domande sottoscritte caa diigitale o firma elettronica qualificata.

Non sono ammesse altre modalita di presentazionel@edomanda

Qualora la domanda venga spedita da casella da pbsttronica la spedizione dovra essere effettuata
entro la data sopraindicata; fara fede esclusivégniandata di spedizione risultante dal sistempodia
elettronica certificata in uso presso I'Amministoaz comunale e la domanda verra accettata se detta
data di spedizione rispettera la data di scadeakprdsente avviso. L'Amministrazione non avra raécu
responsabilita per la mancata ricezione della doimapedita da casella di posta elettronica ceatdic

Il candidato dovra garantire l'esattezza dei datiativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccomandamediante fax, gli eventuali cambiamenti di
indirizzo, di recapito telefonico, o indirizzo madvvenuti successivamente alla presentazione della
domanda e per tutta la durata della selezione.

L'’Amministrazione non avra responsabilita alcunalqta il candidato non comunichi quanto sopra né
qualora si verifichino disguidi postali o telegefo comunque imputabili a fatto di terzi, a casddito o
forza maggiore, né per mancata restituzione defisv di ricevimento in caso di spedizione per
raccomandata.

Nella domandail candidato devalichiarare, sotto la propria personale responsapdi sensi degli art.
46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000rnsagevole della decadenza dagli eventuali benefici
ottenuti e delle sanzioni penali previste rispettnente dagli artt. 75 e 76 del citato decreto éadal
normativa provinciale vigente in materia, per letgsi di dichiarazioni non veritiere, di formazioneiso

di atti falsi:

il cognome e nome, la data e il luogo di nascita;

la cittadinanza italiana, oppure la cittadinanzasiti appartenenti all'Unione Europea con adeguata
conoscenza della lingua italiana, oppure la cittaolza di paesi terzi e di trovarsi in una delledoni

di cui all’art. 38 del D.lgs. n. 165 del 30.3.20@bme modificato dall'art. 7 della L. 6.8.2013, 9%,
(esempio: permesso di soggiorno CE per soggiorrdiritingo periodo, status di rifugiato, o essere
familiare, con diritto di soggiorno, di cittadind2) con adeguata conoscenza della lingua italiana;

il godimento dei diritti civili e politici negli $tti di appartenenza o di provenienza (ovvero l@rager

cui non sussista il requisito);

il possesso del titolo di studio previsto dal preseavviso, la data di conseguimento e la Scuaasor la
quale é stato conseguito. | candidati che hanneegprito il titolo di studio all’estero dovrannoeghre il
titolo di studio tradotto e autenticato dalla cotepee rappresentanza diplomatica o consolare nelia
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indicando I'avvenuta equipollenza del proprio titali studio con quello italiano alla data di scatedel
termine utile per la presentazione delle domangmdecipazione alla presente selezione;

In assenza di questo riconoscimento a tutti géteftli legge (equipollenza), i candidati in possedi un
titolo di studio conseguito all'estero, dovrannsegs in possesso di un provvedimento di equivaldeiza
proprio titolo di studio ad uno dei titoli di studrichiesti dal presente avviso, ai sensi della8tdel D.
Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.;

In questo caso i candidati devono dichiarare r@dl@manda di ammissione di aver avviato la procedura
richiesta di equivalenza del proprio titolo di stugrevisto dalla richiamata normativa. Il provvedinto

di equivalenza ai sensi dell'art. 38 dovra in oga$o essere posseduto al momento del conferimento
dell'incarico. E' onere del candidato produrre testipamente la documentazione relativa all'avvenuto
ottenimento dell'equivalenza del proprio titolostiidio;

di avere un’ottima conoscenza parlata e scrittk diegua italiana;

di saper usare i piu diffusi strumenti informati@PC, Tablet), possedere adeguate conoscenze
informatiche (internet, posta elettronica);

'assenza di condanne penali, divenute definitevggroprio carico, ovvero la sussistenza di pregress
condanne penali a proprio carico, fatto salvo #lccan cui sia intervenuta la riabilitazione o liegione

del reato;

di non trovarsi in stato di interdizione dai pulbbluffici o di incapacita a contrarre con la pubhbli
amministrazione, ai sensi degli artt. 28 e 32 quafe;

di non essere incorso, nell’'ambito di precedemtpaati di collaborazione per lo svolgimento deli\ata

di rilevatore censuario a favore dellAmministramo affidante, in gravi adempimenti che abbiano
determinato la risoluzione del contratto, I'appticae di penali o la richiesta di risarcimento dahno a
carico del collaboratore;

di non essere alle attuali dipendenze del Comuisdrdg;

di non essere lavoratore pubblico o privato colioda quiescenza anche volontariamente;

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilig cui all’art. 39 novies l.p. n. 23/1990, e duagli non
essere a parenti o affini entro il terzo grado dimbri della Giunta comunale o del soggetto competen
ad affidare l'incarico, e di non svolgere le fumzidi consigliere provinciale o regionale, di assge
provinciale e regionale, di parlamentare nazionadeiropeo;

di non essere dipendente di una pubblica ammigistra, ovvero — in caso contrario — di impegnasi,
del caso, a richiedere la prescritta autorizzazalessunzione dell'incarico per cui si concorre.

Ai fini della valutazione dei titoli preferenzialin base ai quali verra stilata la graduatoriaaihdidato
deve dichiarare, sotto propria responsabilitd esapevole delle sanzioni penali cui pud andare imoon
ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, isocdi dichiarazioni mendaci o esibizioni di atlsfa

il possesso di laurea (magistrale o specialistiadiploma di laurea (vecchio ordinamento) indicadeta
di conseguimento e Universita;

di aver svolto funzioni di rilevatore o coordinaarei censimenti ISTAT;

di aver svolto funzioni di rilevatore in indagirempconto di ISTAT e/o ISPAT;

di essere nella condizione di studente o disocoupatitto nelle liste del Centro servizio per ljpnago.

Deve dichiarare inoltre:

di essere disponibile alla frequenza obbligatoriapecifica formazione propedeutica allo svolgineent
dell'attivita di rilevatore;

di aver preso visione dell'Avviso pubblico e diettarlo incondizionatamente;

di prestare il consenso al trattamento dei dasgm®li ai sensi del Reg. UE n. 679/2016;

la precisa indicazione del domicilio elettronicajable devono essere trasmesse eventuali comuwmncazi

Saranno esclusi dalla selezione gli aspiranti chesulteranno in difetto dei requisiti prescritti per
l'ammissione alla procedura di selezione di cui gdunto 4.
La domanda dovra essere firmata dal concorrente, pena di esclusione.

Ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000, la firmacéice alla domanda non necessita di autenticazione
anche qualora contenga dichiarazioni sostitutiveedificazione.
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Alla domanda dovranno essere allegati:

curriculum vitae

copia di eventuali titoli attestati, certificati o quant'altro utile per la valutazione dei titoli

fotocopia semplice di un documento d'identita valid, a pena di esclusione. In alternativa la
domanda deve essere sottoscritta, al momento deflaa presentazione, alla presenza del dipendente
addetto o inoltrata via PEC con firma digitale/eletronica qualificata.

Con la presentazione della domanda di partecipaztia procedura, nelle forme di cui al DPR 445200
il candidato si assume la responsabilita delladigta di tutte le informazioni fornite nella dondme
negli eventuali documenti allegati, nonché dellafoanita all'originale delle copie e degli eventual
documenti prodotti.

L'Amministrazione si riserva di procedere, ai sat@i'art. 71 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre@ Q@i
idonei controlli, anche a campione, per verifickaeveridicita delle dichiarazioni sostitutive, redai
candidati, nella domanda di partecipazione.

| candidati che avranno reso dichiarazioni nonamgfenti a verita, relative al possesso dei requisit
fondamentali per la partecipazione alla presenbequtura, verranno esclusi dalla procedura e caticell
dalla graduatoria, ferma restando I'applicazionke diésposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 42800.

8 - Trattamento dei dati personali

Si informa che ai sensi degli artt. 13 e 14 del dkmgento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 e
seguenti modificazioni, i dati personali sono rditctal Servizio Demografico del Comune di Sfruz pe
lo svolgimento della procedura di selezione, incesm®ne di una funzione di interesse pubblico.tl da
sono oggetto di comunicazione e diffusione ai sdnlgigge.

Titolare del trattamento & il Comune di Sfruz.

Responsabile della Protezione dei Dati € il Conieatei Comuni Trentini, con sede a Trento in viaréo
Verde, 23 (e-mail servizioRPD@ comunitrentini.itpdnternet www.comunitrentini.it).

L'interessato pud esercitare il diritto di accessali altri diritti di cui agli artt. 15 e seguendel
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003.

Linformativa completa ai sensi degli artt. 13 e ddl Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.
196/2003, é consultabile sul sito web istituzionale

9 - Informazioni generali

La partecipazione alla selezione comporta, peagpiranti all'incarico, l'accettazione incondizitandelle
disposizioni del presente bando.

Per eventuali, ulteriori informazioni, gli interegis possono rivolgersi al Servizio Demografico del
Comune di Sfruz (tel. 0463-536103) o alla Segratdel Comune di Predaia (tel. 0463/468114-2), nei
seguenti orari: i giorni feriali dal lunedi al vededalle ore 8:30 alle ore 12:30, ed il martedieda4:00
alle 16:30.

Il responsabile del procedimento € il Segretaribaoale.

Predaia,
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Claudio Baldessari
documento firmato digitalmente

Questa nota, se trasmessa in forma cartaceapseitopia dell’'originale informatico
firmato digitalmente predisposto e conservato prgsgsta Amministrazione in conformita
alle regole tecniche (artt. 3bis e 71 D.Lgs. n28@5). La firma autografa & sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del Respbile (art. 3 D.Lgs. n. 39/1993).
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